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Kitoltés ideje:

Eletkor:
Ut a szakmai idealizmustol a kiégésig

Ennek a kérdéivnek az a célja, hogy kitoltésével képet kapjon magarol arra vonatkozoan,
hol tart a szakmai idealizmust6l a szakmai kiégésig vezetd uton.

A Kkitoltéshez a kovetkezOket javasoljuk: Gondolkozzon el az [-XX. szemponthoz
kapcsolodo 5-5 allitdson! Minden szempontnal dontse el, melyik allitas van legkozelebb az
On jelenlegi allapotahoz. Ezutan tegyen X-et a baloldali jelek koziil abba, amelyik mellett
dontott. Ha a baloldalon végigért, tegyen X-et minden 6tds csoportbol abba a jobb oldalon
1év6 jelbe, ami kordbban jellemzé volt Onre.

Jelenleg Korabban

ags ags

. Pedagogiai elképzeléseinek megvalositasarol

A Zavarja, hogy pedagogiai elképzeléseit nem tudja maradéktalanul megvalositani, mert
ez nem illik bele a neveldtestiilet munkastilusaba.

Van sajat pedagogiai koncepcidja, de nem torekszik ennek megvaldsitasara, inkabb
igyekszik a kollégak tobbségének elképzeléseihez igazodni.

Meg van gy6zddve sajat pedagdgiai elképzeléseinek helyességérdl, és igyekszik ezeket Q
megvaldsitani.

Nincs 6nallé pedagdgiai koncepcidja, alkalmazkodik a kollegai korében kialakult <>
pedagdgiai elképzelésekhez.

o OO

Ha minden kollégajanak onalld pedagdgiai elképzelése lenne, az dvodai/iskolai munka Q
atlathatatlanul zavarossa valna.

1. A pedagogiai eréfeszitések értelmérol

Minden pedagoégiai erdfeszités indokolt, mindenben a legjobbat kell a gyerekeknek
nyujtani.

Nem mindig tériil meg a raforditott energia. <>

Ugy latja, hogy a pedagdgiai erbfeszités hidbavalo lehet, ha a gyerekek nem akarnak
egyiittmitkddni.

Tapasztalatai szerint a nevelésre forditott eréfeszités nem tériil meg, mert csak kevés
gyermek sajatitja el a dolgokat szivesen és eredményesen.

o B>OO

Ugy latja, hogy sok a buta és lusta gyerek, kar a pedagogiai er6feszitésért. Q
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I11. A tevékenységek tervezésérol, elokészitésérol

Q Lehet6leg témakban tervez. Ezeken beliil szinte minden foglalkozasra részletesen késziil. Q

Q Csak a terembe/szobaba vezetd titon gondolja at, hogy mit fog csinalni aznap a Q
tevékenységeken.
<> Otthoni felkésziilésre nem tud id6t szanni. Az aznapi tevékenységeket az <>
ovodaba/iskolaba torténd utazas idején tervezi meg.

A A tervezésre egy héten tobbszor is sort kerit. A tervezetlen tevékenységek kivételnek
szamitanak.

Altalaban egyszer késziil egy hétre elére. Régi vazlatait, anyagait valtozatlanul hasznalja
fel.

1V. Az oktatasi/mevelési idé kihasznalasarol

A foglalkozasait / orait pontosan kezdi, igyekszik pontosan befejezni. A rendelkezésre allo Q
1d6t sokszor rovidnek érzi.

A Az érakat altalaban pontosan kezdi, ritkan el6fordulo késések indokoltak. Az éran az idét A
maximalisan kihasznalja.

Az 6rat gyakran pontatlanul kezdi. A rutinfeladatok az 1d6 nagy részét elveszik.

<> Az 6rat nem mindig kezdi pontosan. Az 1d0 nagy része nem tanitassal, hanem mas <>
aktualis dolgokkal telik el (szervezés, fegyelmezés).

Q Az 6rat majdnem mindig pontatlanul kezdi. Oriil, ha valamiért révidebb lehet, vagy Q
elmarad.

V. Az éravezetés / tevékenységek sajatossagairol

Igyekszik az orat / tevékenységeket mindig tervéhez ragaszkodva megtartani.

Q A gyerekek érdekében mindig kész a tervezettol eltérni. Q

Q Tevékenységei / Ordi altalaban nem tervezettek. Az egyes tevékenységeket részben Q
hirtelen 6tlet, inspiracio, részben a rutin uralja.

A A tevékenységeken / oran terve szerint halad, de ha ugy latja helyesnek, eltér ett6l. A

<> Ha a tevékenység / az 6ra meg van tervezve, a megvaldsitas soran minden zavarja, ami <>
ettol eltéritené.
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V1. A nevelési-oktatasi modszerek kivalasztasarol

A modszereket sajat maga gondolja ki, ebben a gyerekek javaslatai alig jatszanak <>
szerepet.

A modszerek kivalasztasanal figyelembe veszi a gyerekek igényeit, 6sszegyijti Q
javaslataikat, és ezeket gyakran beépiti a nevelésbe-oktatasba.

A moédszervalasztasban arra torekszik, hogy a gyerekek korabban megismert igényeit
lehetdség szerint figyelembe vegye.

A modszervalasztasnal sajat tapasztalatai alapjan dont, de ritkan a gyerekeknek is
modjuk van aktivan egylittmiikodni a tevékenység alakitasaban.

Minden, ami a tevékenység / Ora alatt torténik, sajat elképzelései alapjan maga hatarozza Q
meg.

VII. A nevelésben-oktatasban hasznalhat6 eszk6zok meghatarozasarol és
alkalmazasarol

Ha egy eszkoz éppen kéznél van, alkalmazza, ha nincs, akkor nem. Nincs ideje arra, hogy
a tevékenység eldtt kiprobalja.

Atfogd képe van az dvodailiskolai eszkozkinalatrol, és torekszik az optimalis
kivalasztasra. Ha egy eszk6z nem felel meg az igényeinek, inkabb masikat készit helyette. Q
Tevékenység / Ora elott azt kiprobalja.

Az intézmény eszkozvalasztékarol alaposan informalt. Olykor sajat maga is készit ii
eszk0zt, ha valami hianyzik. A kiprébalasra mindig sort kerit.

A tevékenységeken eszkozhasznalat alig van. Inkabb a szavak (és a konyvek) uralkodnak.
Nem szeret mas eszkozoket hasznalni, mert azok nem miikodnek, és a gyerekek sem
méltanyoljak.

Altalaban az ismert és konnyen rendelkezésre 4ll6 nevelési-oktatasi eszkozoket hasznélja.
Ritkan készit sajat maga eszkozt. Az eldzetes kiprobaldsra gyakran sort kerit.
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VIII. A szervezési modok alkalmazasarol

Meggy6z0dése, hogy az 0j dolgok megértésének legjobb modja, ha az egész csoport
egyszerre ugyanarra figyel (pl. pedagogusi kozlés, bemutatas).

Orain néha engedélyezi, hogy a feladatot jobban értdk segitsenek tarsaiknak. Az egyéni <>
munka ¢€s az egyiittes munka az altalanosan alkalmazott tanuldsszervezési mod.

Minden tanulasi szervezési modnak (frontalis munka, egyéni, parmunka, kooperativ...)
ismeri az eldnyeit, ezért céliranyosan valogatja Oket.

Viltogatja a szervezési modokat, igy akarja valtozatosabba tenni az orat/foglalkozast. ii

Nem tartja kiilondsen nagy probléménak a tanuldsszervezést. Tanit, €s lehetové teszi a Q
tanulast..

IX. A differencialasrol

Olykor el6fordul, hogy a tevékenyégek alatt kiilonb6z6 gyerekeknek kiilonbozo
ismeretszerzési/tanulasi lehetdséget biztosit.

A differencialast feleslegesnek tartja, azt tartja fontosnak, hogy minden gyerek ugyanazt
az ismeretet ugyanugy sajatitsa el / tanulja, hiszen a kovetelmények egyformak.

A kiilonleges sajatossagokkal rendelkez6 (pl. tehetséges vagy nagyon lassan halado) é
gyerekeknek megprobal egyéni feladatokat adni a tevékenységek soran.

Amikor csak lehet, megprobalja a gyerekek egyéni kiilonbségeit
figyelembe venni.

Latja, hogy az egyes gyerekek eltérd sajatossagokkal rendelkeznek, de igy gondolja, <>
hogy erre nem lehet tekintettel lenni a nevelésben-oktatasban.

X. A fegyelmezésrol

A fegyelmezés a tevékenységeken/oran sok i1dot elvesz.

Igyekszik megeldzni a fegyelmezetlenséget érdekes tevékenységek/orak tartasaval, a O
gyerekekkel valo megallapodasokkal, egyéni feladatokkal.

A fegyelmezési eljarasok eredményeképp a gyerekek csak idélegesen alkalmazkodnak, Q
olykor szembe is szegiilnek.

Megprobal fegyelmezés nélkiil dolgozni, de egyes gyerekek esetében — az 6ra rendje
érdekében — rakényszeriil erre (pl. rdszolas, a sziilok tajékoztatisa).

Gyakran kénytelen azért fegyelmezni, hogy legalabb a rendezett csoportmunka latszata <>
fennmaradjon.
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XI. A gyerekek teljesitményének értékelésérol

Fontosnak tartja, hogy a gyerekek értsék, hogy miért értékeli 6ket, rosszul érinti, ha a
visszajelzés miatt elszomorodnak, sirnak stb.

Fontosnak tartja, hogy a gyerekek értsék és elfogadjak a visszajelzését, ezért rendszeresen@
modot talal a megbeszélésre.

Ha a gyerekek nem értenek egyet az értékeléssel, néha elmondhatjak ezzel kapcsolatban A
a véleménytiket.

Q Az értékelés a gyerek érdekében torténik, de a pedagdgus dolga. A gyerek vegye Q
tudomasul és tanuljon beldle (ha rosszul is esik neki).

<> Fontosnak tartja, hogy a gyerekek elfogadjak a kapott értékelést. <>

XII. A nevelésen kiviili programokrol

Q A kotelez6 rendezvényeken vald részvételt terhesnek taldlja, ha mod van ra, Q
keriili ezeket.

Q Szivesen talalkozik gyerekekkel a nevelési/tanitasi idén kiviil. Kozos szabadidds Q
programokat ajanl és szervez.

A Amikor ez lehetséges, az intézmény épiiletén kiviil is szivesen van egyiitt a gyerekekkel
(szinhaz, kirandulas stb.)

<> Nem kedveli az intézményen kiviili programokat <>
(pl. kirandulas stb.)

Intézményen kiviili programokat nem kezdeményez.

X1, A sziilokkel valé egyiittmiikodésrol

é A sziilokkel valo egytittmikodésre a szabott kereteken (pl. fogadoodra) kiviil 1s é
rendelkezésre all.

Q A gyerekek érdekében intenziv egylittmikodésre torekszik a sziilokkel. Q

A sziilokkel valo kapcsolatot csak nagyon siirgds esetekben keresi.

A sziilokkel valo kapcsolattartast lehetéleg a minimumra csokkenti. A sziilok
<> észrevételeit, javaslatait a pedagdgiai munkara vonatkozdan hozza nem értd, illetékteler<>
beavatkozasnak tartja.

@ A sziilékkel valo egyiittmiikodés ell elzarkozik. @
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XI1V. A nevelotestiileti életben valo részvételrol

Eréfeszitéseket tesz a jo kollegialis 1égkor érdekében. A

Szivesen vallal oktatason-nevelésen kiviili kollegialis feladatokat Q
(pl. kirdndulasszervezés stb.)

Ha neveldtestiileti feladatot kap, miel6tt a feladatot vallalnd, azt vizsgélja, hogy a
feladatok egyforman terhelik-e a kollégait.

N¢ha egy-egy neveldtestiileti feladatot elvallal, de inkabb csak a latszat kedvéért. <>

A neveloGtestiileti életben nem is tud, de nem is akar intenziven részt venni, Q
€s nem is tesz semmit azért, hogy megvaltoztassa a légkort.

XV. A szakirodalom iranti érdeklodésrol

Olyan irasokat mindig elolvas, amelyekrdl ugy tudja, hogy az elméleti és/ vagy a <>
gyakorlati pedagogiat kritikusan elemzik.

Szakirodalom olvasasara évek ota nincs ideje. Q

Csak néhany, régebbrdl ismert, munkajat kozvetleniil segit6 kiadvanyt forgat
rendszeresen.

Szakkonyvekbdl, folyoiratokbol szerzett ismeretek alapjan torekszik munkaja Q
javitasara.

Olyan konyveket és cikkeket olvas, amelyek sajat munkateriiletéhez kapcsolodnak,
¢és abbdl a szempontbdl értékeli 6ket, hogy segitik-e munkajat.

XVI. A tovabbképzéseken valé részvételrol
Minden lehetséges tovabbképzésen részt vesz, még szabadidejében is. A

Gondosan valaszt a tovabbképzési lehetdségek koziil. Csak olyan tovabbképzésen Q
vesz részt, amelynek témajat kiilonlegesen fontosnak tartja.

A tovabbképzésen valo részvétel értelmét kétségbe vonja. Ha kotelezik ra, részt <>
vesz ezeken, de legfeljebb a sziirke hétkdznapok eldli menekiilésnek tekinti.

A tovabbképzésen valo részvételt értelmetlennek talalja. Megprobal minél tobb ilyen Q
rendezvény, tanfolyam eldl kitérni.

A tovabbképzéseket fontosnak tartja, amig azok hivatalos munkaidejében vannak.
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XVII. Az intézményi és az azon kiviili elfoglaltsaganak viszonyardl

A Az intézményen kiviili kotelezettségeit ugy valogatja meg, hogy kipihenhesse a A
tevékenységet.

Q Intézményen kiviili tapasztalatait gyakran szakmai kotelezettségeinek teljesitése kézben@
hasznositja.

Az 6vodailiskolai és az 6vodan/iskolan kiviili kotelezettségei nem zavarjak egymast.

Q Amennyire lehet, visszahtizodik élete privat szférajaba. Q
Az intézményi kotelezettségeken minél gyorsabban tal akar lenni.

<> Az intézményi tevékenységek elényt élveznek az otthoni és privat kotelezettségeivel <>
szemben.

XVIII. A hivatas és a maganélet viszonyarol

<> A szakmai- és maganéletet megprobalja elvalasztani. <>

A A szakmai élete dominal a maganélete folott, ebbdl sok problémaja van. A

A szakmai nehézségek megterhelik a maganéletét is.

Q A szakmai és maganélet viszonya az On esetében kiegyensulyozott. A szakmai Q
munkdjahoz maganélete ad energiat.

A szakmai és magéanélet sszeegyeztetése az On szamara folyamatosan krizisnek:
latszik. A helyzetet kilatastalannak latja.

XIX. Egészségi allapotarol

Nem szokott beteg lenni. Csak akkor hianyzik, ha nagyon komoly oka Q
van ra.

Altalaban egészségesnek érzi magat. A betegségeket nem fekszi ki, A
hanem éaltalaban , kikaralja” magat.

Gyakran figyel fel betegséget jelzo tiinetekre sajat magan.

beteget jelent.

<> Erdeklédése kozéppontjaban sajat betegsége all. Egészségi allapota miatt gyakrar<>

Eppen hosszabb betegséggel kiiszkodik. Nem 14t reményt allapota javuléséra.@
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XX. A tarsadalmi-szakmai kozéletben valo részvételrol

Nem érdeklddik a koznevelés-politikai kérdések irant.

Az e téren feladatokat vallald kollégakrél elmarasztald véleménye van.

A kozoktatas-politikai vitaktol tdvol marad, hiszen véleménye szerint

egy pedagogus ugy sem tud ezekbe hatékonyan beleszolni.

A koznevelési problémakkal valo foglalkozasnak ellenall.

valtoztatas korlatait.

Minden koznevelés-politikai reform idején reménykedik.

O

<&

A kodznevelés-politikai kérdésekkel szemben nyitott, kész a vitara, de latja a Q

/\
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Ha elkésziilt, irja be az alabbiakban talalhat6 Onértékeld lapba, hogy az egyes szempontokhoz
kapcsolodoan a baloldali oszlopba melyik szimbolumot jeldlte be. Ezutan a tablazat utolsé sordba irja
be, hogy az egyes szimbdlumokbol dsszesen hanyat jelolt.

Onértékelé lap a kiégés kérdéivhez
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XIV. A nevelo6testiileti életben valo részvételrol

XV. A szakirodalom iranti érdeklédésrol

XVI. A tovabbképzéseken vald részvételrol

XVII. Az 6vodailiskolai és az 6vodan/iskolan kiviili
elfoglaltsaganak viszonyéarol

XVIII. A hivatas és a magéanélet viszonyarol

XIX. Egészségi allapotarol

XX. A tarsadalmi-szakmai kozéletben valo részvételrol

A kiégés hanyados szamitasa érdekében az egyes szimbolumokhoz értékeket rendeliink:
O:l/\:z :3<> :4@:5

Ezutan mar ki tudja szamitani a kiégés quotienst:

Q szamax 1=.....
A szamax2=.....

szamax3=.....

<> szamax4=.....
Q szamaxS5=.....

Osszesen = .....

Az igy kapott 0sszeget ossza el 20-Szal (a szempontok szamaval).
KQ (kiégési quotiens) = ?
Az osztas eredményeként kapott szam a kiegési quotiens, amelynek jelentése:

1,40-ig — szakmai idealizmus
1,41-2,40 — szakmai realizmus
2,41-3,40 — stagnalas

3,41-4,40 — frusztracio

4,40-5,41 — apatia, kiégettség ,burn out”



ppn POZITIiV PEDAGOGIA
o o & NEVELES PROGRAM
SZEMPONTOK AZ ERTEKELESHEZ

1. Szamolja ki a sajat kiégési qoutiensét!
2. Allapitsa meg, hogy a kiégés itjan a kérd6iv szerint melyik fazisban van!
3. Mi a véleménye a kapott eredményrol?

4. Vesse 0ssze, hogy kozérzete, lelkiallapota, neveléssel 6sszefliggd tapasztalatai
mennyire egyeznek meg a kapott eredménnyel! Hogyan vélekedik err6l?

5. Gondolja 4t, iddszerti volna-e segitséget kérni annak érdekében, hogy a jelenlegi
helyzetet enyhitse, é¢s megeldzze a kiégéshez vezetd tton a kdvetkezd szakaszt!

6. Ugy gondolja, hogy jo volna problémait megbeszélni egy szakemberrel?
7. Kihez fordulna tAmogatasért?

8. Ha van kedve, és kivancsi ra, kiszamithatja a jobboldali jelzések alapjan a korabbi
helyzetre jellemz6 értékeket is, és Osszevetheti a jelenlegi értékekkel.

9. Mit gondol, mi lehet a pozitiv vagy negativ valtozas hatterében?

A kérddiv Hunyady Gyorgyné, M. Nadasi Maria, Serf6z6 Monika (2006): , Fekete pedagogia”. Ertékelés az
iskolaban cimt konyvének 4. melléklete alapjan késziilt.
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